Ministerstwo Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 7
Kierownika GOPS w
Brudzeniu Duzym z dnia
8 grudnia 2025 r.

Regulamin rekrutacji i udzialu
w Programie ,,Asystent osobisty osoby z

niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026

w gminie Brudzen Duzy

finansowany ze Srodkow Funduszu Solidarnosciowego



Ministerstwo Rodziny,
> Pracy i Polityki Spotecznej

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu ,zasady uczestnictwa oraz prawa i

obowiazki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o: nalezy przez to rozumiec.

1. Asystent — asystent osobisty osoby niepelnosprawne;.

2. Beneficjent — Gmina Brudzen Duzy / Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzym.

3. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Programie na podstawie zasad ujetych w
niniejszym Regulaminie.

4. Osrodek, GOPS —Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzym.

5. Program — Program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia “dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026 wspotfinansowany ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.

6. Uczestnik — osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym

Regulaminie.

§2

Postanowienia ogo6lne

1. Ustugi asystenta osobistego przyznawane i realizowane bedg zgodnie z zapisami Programu
»Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2026.

2. Kwalifikacje osob swiadczacych ustugi asystenta okresla Program.

3. Ninigjszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu oraz zasady uczestnictwa w Programie.

4.Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

5.Program realizowany jest przez Gmin¢ Brudzen Duzy / Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w

Brudzeniu Duzym od 02.01.2026 r. do 31.12.2026 1.

6.Program jest wspotfinansowany ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego
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Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia ” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego -edycja 2026.

7.Program jest skierowany do mieszkancéw gminy Brudzen Duzy.

8.Biuro Programu znajduje si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brudzeniu
Duzym.

9.Udziat dla Uczestnikéw Programu jest bezptatny.

ROZDZIAYL 1T
Kryteria uczestnictwa
§3
Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace kryteria:
Dostepu:
1) zamieszkuje na terenie gminy Brudzen Duzy,
2) legitymuje sie:
- orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
- -orzeczeniem o umiarkowanym stopniu albo
- orzeczeniem traktowanym na rowni do wyzej wymienionego zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 913 ze zm.);lub
- w przypadku dzieci od ukonczenia 2 roku zycia do ukonczenia 16 roku zycia posiadajace orzeczenie
o niepelosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepelnosprawnosci
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacii;
3) wymaga wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.
Formalne:
4) Kandydat musi ztozy¢ w siedzibie O$rodka we wskazanym terminie wymagane dokumenty
rekrutacyjne:

a) karte zgloszenia do Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia “dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 stanowigcg zatacznik nr 7 do Programu wraz z kserokopig
aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci;

b) klauzul¢ informacyjng RODO Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Brudzeniu Duzym.

c) klauzule informacyjng RODO Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach Programu ,,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig “dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

stanowigca zalgcznik nr 16 do Programu.
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§4
Zasady rekrutacji

1.Gmina przyznajac ustugi asystencji osobistej, w pierwszej kolejnosci uwzglednia potrzeby oséb z
niepetlnosprawnosciami samotnie gospodarujacych , ktdre nie majg mozliwosci korzystania ze

wsparcia bliskich oraz os6b z niepetnosprawnosciami wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych ,
ktére nie majag mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich. Beneficjent planuje w ramach
realizowanego Programu objecie wsparciem 31 oséb.
2.Liczba osob objetych wsparciem w ramach Programu, wskazana w ust. | moze ulec zmianie.

3.Dokumenty wymienione w § 3 pkt 4 nalezy ztozy¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Brudzeniu Duzym, w godzinach pracy Osrodka, tj. od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30

w terminie od 11.12.2025 r. do 19.12.2025 r.
4.Dokumenty, o ktorych mowa w § 3 pkt 4 musza zosta¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem Kandydata
lub opiekuna prawnego (w przypadku osoby matoletniej albo ubezwlasnowolnionej catkowicie).
5. Karty zgloszenia do Programu wraz z pozostata dokumentacja rekrutacyjna beda rejestrowane wedtug
kolejnosci ztozenia.
6.Z%ozenie karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez Beneficjenta
nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.
7.W okresie 3 dni roboczych od uptyniecia terminu sktadania kart zgloszenia prowadzona bedzie
weryfikacja kryteriow uczestnictwa w Programie przez Kierownika GOPS oraz pracownika socjalnego
obstugujacego rejon zamieszkania Kandydata. Ocena kryteriow zostanie dokonana metoda: spetnia/ nie
spetnia.
8.W przypadku Kandydatéw spetniajacych wszystkie wymagane kryteria o zakwalifikowaniu do
Programu decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.
9.W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w
Programie oraz lista oséb rezerwowych, ktore spetniaja kryteria lecz nie zostaty zakwalifikowane do
udzialu w Programie z uwagi na ograniczong liczb¢ miejsc. Osoby z listy rezerwowej danej grupy
docelowej moga zosta¢ zaproszone do udzialu w Programie wedlug pozycji zajmowanej na liscie
rezerwowej w trakcie jego trwania w przypadku rezygnacji, skreslenia osoby z uczestnictwa lub
pojawienia si¢ mozliwosci zakwalifikowania wigkszej niz zakladana liczba osob.
10.0soby, ktére ztoza dokumenty rekrutacyjne po uplywie terminu, o ktérym mowa w § 4 pkt 3
spelniajgce kryteria, o ktorych mowa w § 3 zostang umieszczone na liScie rezerwowej pod pierwsza
wolng pozycja.
11.0 zakwalifikowaniu do Programu osoby zostang powiadomione przez Beneficjenta pisemnie.

12.W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw Beneficjent zastrzega sobie prawo rekrutacji
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ciaglej.

13.Decyzja o zakwalifikowaniu Kandydata jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnika Programu

1. Uczestnik Programu ma prawo do:

korzystania z ustugi asystenckiej w wymiarze i zakresie ustalonym przez Beneficjenta;

traktowanie przez asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzeczno$ciowych;

poszanowania jego uczu¢ i $wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie sposobu
wykonywania ustugi asystenckiej, jesli nie wiaza si¢ z obnizeniem jakosci ustug lub ich opdznieniem;
wymagania od asystenta §wiadczenia ustug w sposob sumienny i staranny oraz wykonywania czynnos$ci
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

zachowania przez asystenta tajemnicy w zakresie danych i informacji oraz sytuacji zdrowotnej,
zyciowej i materialnej Uczestnika lub / i cztonkéw rodziny lub / i 0s6b zamieszkujacych wspdlnie z
Uczestnikiem;

otrzymywania informacji o nieobecnosci asystenta lub o jego /jej zastepstwie przekazanej przez
asystenta lub Beneficjenta;

przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jako$ci §wiadczonych na jego rzecz ustug oraz
zglaszania ich asystentowi oraz Beneficjentowi.

2. Uczestnik Programu jest zobowiazany do:

o wspolpracy z Osrodkiem oraz asystentem przy realizacji uslug asystencji osobistej w miar¢ jego

mozliwosci traktowania asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form grzecznos$ciowych

i zasad kultury osobistej;

o nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z asystentem oraz niewykorzystywania relacji z

asystentem do realizacji wlasnych interesow;

o wspolpracy z asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢ itp.;

o wymagania od asystenta jedynie tych zadan, ktore zostaty uwzglednione w Karcie zakresu czynnosci

w ramach ustug asystencji osobistej do Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” —

edycja 2026;

¢ umozliwienie asystentowi wejscia do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi, jezeli

ustuga asystenta ma by¢ swiadczona w mieszkaniu Uczestnika;

¢ potwierdzania wykonania ustugi przez asystenta wlasnorgcznym podpisem na karcie realizacji ustug

asystencji osobistej w ramach Programu oraz innych dokumentach zwigzanych z uczestnictwem i
korzystaniem z formy wsparcia. W przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustugi Uczestnik

jest obowiagzany poda¢ powdd odmowy. Asystent odnotowuje odmowe podpisania karty i powod
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odmowy;

o niezwlocznego przekazania Beneficjentowi lub asystentowi informacji o planowanych, a takze
nieprzewidzianych nieobecnosciach, powodujacych brak mozliwosci realizacji ustugi asystenckiej;

o respektowania zasad Programu oraz niniejszego Regulaminu.
3. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do asystenta traktuje sig:

o stosowanie przemocy wobec asystenta (np. popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami);

o podnoszenie glosu na asystenta;

¢ stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;

o zachowania przekraczajace granice sfery intymnej.
4. Uczestnik nie powinien:

e pozycza¢ pieniedzy asystentowi;

e pozyczac¢ pieniedzy od asystenta;

o przekazywac korzysci majatkowych asystentowi, w szczego6lnosci mieszkania, pieniedzy, cennych
przedmiotow itp.;

¢ udziela¢ pelnomocnictwa, w tym notarialnego asystentowi do rozporzadzania swoim majatkiem ani
do reprezentowania przed wtadzami panstwowymi, urzedami, organami administracji publiczne;j,
sadami, podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, a takze do skladania o$wiadczen oraz

wnioskow procesowych w kontaktach z wymienionymi podmiotami.

§6

. Dziatanie Uczestnika skutkujgce niemoznos$cig realizacji przez asystenta moze stanowi¢ podstawe do
skreslenia Uczestnika z uczestnictwa w Programie. O skresleniu z uczestnictwa w Programie decyduje
Kierownik GOPS.

. W podejmowanych dzialaniach asystent ma obowigzek brania pod uwage potrzeb i preferencji
Uczestnika Programu oraz opiekuna prawnego.

. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika lub asystenta alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych lub znajdowanie si¢ pod ich wptywem w trakcie realizacji ustugi przez asystenta.

. Uczestnik powinien, o ile jest to mozliwe zapewni¢, aby osoby wspdlnie z nim zamieszkujace:
utrzymywaly czysto$¢ wspodlnie uzytkowanych sprzetow, pomieszczen oraz urzadzen; umozliwily
asystentowi wykonywanie ushug; traktowaty asystenta z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form
grzecznosciowych.

. Asystent ma prawo odmowic realizacji ustugi w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
Uczestnika, asystenta lub osoby trzeciej oraz w przypadkach, w ktorych okoliczno$ci wskazujg na
mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody osobom trzecim lub tamania przepiséw prawa.

. Niewywigzanie si¢ przez Uczestnika z obowigzkow okre$lonych w niniejszym Regulaminie, moze
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skutkowac skresleniem z uczestnictwa w Programie.

§7

Warunki rezygnacji z uczestnictwa w Programie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania w kazdej chwili,

zaré6wno w formie pisemnej jak i ustnej.

ROZDZIAL 111

Postanowienia koncowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg zapisy Programu.

2. W sytuacji wystapienia w trakcie realizacji przez Beneficjenta Programu zmian w zapisach lub
wystapienia rozbieznos$ci z zapisami niniejszego Regulaminu, zastosowanie maja zapisy Programu.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzje¢ co do
rozstrzygnig¢¢ podejmuje Kierownik Os$rodka.

4. W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego
Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemne;.

6. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wydania Zarzadzenia przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach i obowigzuje do dnia zakonczenia realizacji Programu.

7. Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Brudzeniu Duzym oraz na stronie internetowej GOPS.



